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1. Contextualizacéo

1.1.

1.2.

O Projeto GEF Areas Privadas — Concretizacido do potencial de conservacdo da
biodiversidade em areas privadas no Brasil, financiado pelo Global Environment Facility
(GEF) por meio do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (ONU Meio
Ambiente), e executado pelo Instituto Internacional para Sustentabilidade (11S), sob
coordenacdo do Ministério do Meio Ambiente (MMA), tem como objetivo principal
ampliar o manejo sustentdvel da paisagem e contribuir para a conservagdo da
biodiversidade e a provisao dos servicos ecossistémicos em areas privadas no Brasil. As
metas finais incluem melhorar a conservacéao da biodiversidade e a provisdo dos servigos
ecossistémicos, aumentar a conectividade e a cobertura de vegetagdo nativa, reduzir a
degradacdo ambiental em éreas privadas, melhorar a conservacdo das espécies
ameacadas e mitigar as mudangcas climaticas.

Aproximadamente 53% dos remanescentes de vegetagdo nativa no Brasil ocorrem em
areas privadas, o que torna crucial a contribuicdo dessas areas para a conservagao da
biodiversidade. Apesar de o pais ter o potencial de liderar iniciativas de conservacao e
uso sustentavel da biodiversidade em éareas privadas, existe uma caréncia de
instrumentos que apGiem programas efetivos de conservagdo da biodiversidade nessas
areas. Nesse contexto, o Projeto GEF Areas Privadas visa aumentar o conhecimento
sobre o valor de conservagdo da biodiversidade em areas privadas e propor/implementar
estratégias que auxiliem no manejo integrado e sustentavel da paisagem, de forma a
contribuir para a conservacédo da biodiversidade e a provisdo dos servicos ecossistémicos
em areas privadas no Brasil.

2. Justificativa

2.1.

2.2.

As agdes do Projeto GEF Areas Privadas estdo inseridas em trés componentes que se
inter-relacionam: Componente 1, que tem como principal foco contribuir para a reducéao
do grau de fragmentacdo em paisagens produtivas, o aumento da disponibilidade de
habitat para espécies ameacadas de extingdo e o desenvolvimento de esquemas de
incentivo para a conservacdo em propriedades privadas; Componente 2, que busca
estabelecer um acordo com empresas do setor de arvores plantadas para garantir o
repasse dos dados de monitoramento da biodiversidade realizados nas suas areas para o
governo, além de aperfeicoar as estratégias de conservacdo da biodiversidade e de
recuperacao da vegetacdo nativa em suas areas; e Componente 3, que tem como foco
principal apoiar as unidades federativas na melhoria/elaboragéo de suas regulamentagdes
para assegurar a sustentabilidade das areas de reserva legal (RL) a longo prazo, bem
como fomentar a incorporagdo do valor de conservacdo das propriedades privadas em
politicas e ferramentas publicas.

Nesse contexto, o IS esta contratando um(a) profissional para executar e coordenar a
execucdo de atividades do Projeto GEF Areas Privadas. O(a) profissional contratado(a)
tera uma atuacao transversal no Projeto e, para isso, precisara acompanhar as estratégias
e atividades desenvolvidas no @mbito dos seus trés componentes.
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3. Objetivo

3.1. Contratacdo de um(a) profissional especializado(a) e com amplo conhecimento em

Conservacdo da Biodiversidade e Restauracdo de Paisagens e Ecossistemas para
executar atividades e coordenar as equipes técnicas de Conservacdo da Biodiversidade e
de Geoprocessamento do 1S na implementacédo de atividades previstas no Projeto GEF
Areas Privadas, relacionadas aos componentes 1, 2 e 3 (especificamente as atividades
descritas no item 5 desta especificacéo técnica).

4. Forma e periodo de contratacéo

4.1.

4.2.

A contratagdo do(a) profissional serd por meio de contrato de prestacdo de servigos
(Pessoa Juridica).

A duragdo do contrato serd inicialmente de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

5. Principais atividades a serem desenvolvidas

5.1

5.2.

5.3.

O(a) profissional contratado(a) devera: (i) coordenar as equipes técnicas de Conservagao
da Biodiversidade e de Geoprocessamento do IS para o desenvolvimento de atividades
do Projeto GEF Areas Privadas; (ii) contribuir na escrita e revisdo de produtos e
relatérios internos elaborados no ambito do Projeto; (iii) contribuir em atividades
relacionadas a gestdo do Projeto; (iii) acompanhar eventuais servi¢os de consultoria
contratados no ambito do Projeto, atuando na revisdo e aprovacdo de produtos
elaborados; e (iv) representar o 1S e o Projeto GEF Areas Privadas em eventos externos
e junto a parceiros institucionais, caso necessario.

O(a) profissional contratado(a) ira participar de discussdes e coordenar as atividades das
equipes técnicas de Conservacdo da Biodiversidade e de Geoprocessamento do IIS
relacionadas aos diferentes temas abordados em cada componente do Projeto GEF Areas
Privadas, dentre os quais se incluem: (i) Ecologia de Paisagens; (ii) Restauracdo de
Paisagens e Ecossistemas; (iii) Conservacao da Biodiversidade; (iv) Gestdo Integrada da
Paisagem, (v) Planejamento Sistematico para Conservacdo/Restauracdo e (vi)
Legislagdo ambiental.

Entre as macro atividades que serdo coordenadas pelo(a) profissional contratado(a),
incluem-se:

Atividade 1. Elaboracéo de estratégias de monitoramento de espécies ameacgadas nas areas
piloto do Projeto;

Atividade 2. Desenvolvimento de analises espaciais para avaliar a conectividade da
paisagem e a disponibilidade de habitat;

Atividade 3. Desenvolvimento de anélises de planejamento espacial multicritério para
conservacdo da biodiversidade e restauracdo de paisagens e ecossistemas em cinco
regides biogeogréficas (Caatinga, Cerrado, Mata Atlantica, Pampa e Pantanal)



GEF AREAS
PRIVADAS

ssssssss

NDO

BIODIVERSIDADE E
PAISAGENS RURAIS

5.4.

Atividade 4. Desenvolvimento de pesquisa para subsidiar a elaboracdo e aimplementacao
de préticas conservacionistas e de politicas publicas de conservacao de biodiversidade
com énfase na implementacdo da Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (LPVN, Lei n°
12.651, de 25 de maio de 2012), na exploracao florestal sustentavel e no setor de florestas
plantadas;

Atividade 5. Interacdo com atores dos setores publico e privado, terceiro setor e academia.

O(a) profissional contratado(a) devera contribuir na escrita e revisdo de produtos e
relatérios internos, bem como na revisdo e aprovacdo de produtos elaborados por
consultores no ambito do Projeto. devera manter estreito relacionamento com o
MMA em relacdo as atividades de sua competéncia.

Condicdes e forma de pagamento

6.1.

6.2.

6.3.

O pagamento serda mensal e realizado mediante a emissdo de nota fiscal (de pessoa
juridica) por parte do(a) contratado(a), até o dia 5 ap6s cada més vencido.

Todos os tributos e encargos estipulados pela legislacdo fiscal e trabalhista, que sdo
devidos em funcdo da prestacdo dos servicos de pessoa juridica, serdo incluidos na
remuneragdo mensal dos servigos prestados pelo contratado.

Despesas com deslocamento em viagens para realizacdo das atividades do projeto e
materiais necessarios serdo custeados pelo proprio Projeto, mediante solicitacdo e/ou
prévia aprovacdo do IS, sob coordenacdo do MMA. Unidade de Gestdo do Projeto
(UGP).

Perfil desejado

7.1.

Requisitos de qualificacdo obrigatérios

7.1.1.Formacdo completa em curso superior (graduacdo) em Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou areas correlatas.

7.1.2.Mestrado concluido em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Agronomia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Economia ambiental, Geografia, Sensoriamento
Remoto, Ciéncia Ambiental ou areas correlatas.

7.1.3.Experiéncia comprovada de, no minimo, 10 anos de atuacdo profissional em
estudos/projetos que abordaram a tematica de conservagdo da biodiversidade, uso
sustentavel da biodiversidade e/ou restauracdo de paisagens e ecossistemas.

7.1.4.Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 anos de atuacdo profissional em
lideranca/gestao/coordenagdo de projetos e equipe.

7.1.5.Fluéncia oral, escrita e leitura em portugués e inglés. A fluéncia oral em portugués
e inglés sera verificada na entrevista.
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7.2. Requisitos de qualificacdo classificatorios

7.2.1.Doutorado concluido em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Agronomia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Economia ambiental, Geografia, Sensoriamento
Remoto, Ciéncia Ambiental ou areas correlatas.

7.2.2.Experiéncia de atuacdo em projetos/estudos/iniciativas envolvendo multiplos atores
e/ou onde foram desenvolvidas atividades especificas de articulacdo e engajamento
de atores dos setores publico e privado, terceiro setor e academia.

7.2.3.Experiéncia em desenvolvimento de relatérios técnicos, sumarios para politicas
publicas e/ou produtos para comunicacdo nas tematicas abordadas no Projeto
(conforme item 5.1 desta especificacdo técnica).

7.2.4.Experiéncia em execuc¢do de analises e planejamento espacial.

7.3. Os requisitos classificatorios, bem como suas respectivas pontuagdes, sao apresentados
no Quadro 1.

Quadro I. Pontuag&o dos requisitos de qualificagéo classificatorios — maximo de 100 pontos

. L e x Pontuacéo
Experiéncia Profissional Qualificacao Pontuagéo Méxima
a) Tempo de experiéncia adicional (além do A partir de 19,1 20
minimo de 10 anos exigido) em projetos que anos
abordaram a tematica de conservacao da
b!od!vers!dade, uso sustentavgl da _ 17.1a 19 anos 18
biodiversidade e/ou restauracao de paisagens e
ecossistemas® )
15,1 a 17 anos 15 0
13,1 a 15 anos 10
11 a 13 anos 5
b) Tempo de experiéncia adicional (além do A partir de 12,1 20
minimo de 3 anos) atuando em anos
lideranga/gestéo/coordenacéo de projetos e
equipe?. 10,1 a 12 anos 18
8,1 a 10 anos 15 20
6,1 a 8 anos 10
4 a6 anos 5

! Sera contabilizado o ano completo de experiéncia profissional para pontuar neste requisito. Por exemplo, caso a
experiéncia do(a) candidato(a) seja de 10 anos e 2 meses, ndo sera pontuada. Ou seja, para o(a) candidato(a) pontuar
neste quesito ele precisa apresentar comprovacgao de experiéncia a partir de 11 anos.

2 Sera contabilizado 0 ano completo de experiéncia profissional para pontuar neste requisito. Por exemplo, caso a
experiéncia do(a) candidato(a) seja de 3 anos e 2 meses, ndo sera pontuada. Ou seja, para o(a) candidato(a) pontuar
neste quesito ele precisa apresentar comprovacgao de experiéncia a partir de 4 anos.
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c) Doutorado em Ciéncias Bioldgicas,
Ecologia, Agronomia, Engenharia Ambiental,
. - Doutorado
Engenharia Florestal, Geografia, completo 10 10
Sensoriamento Remoto, Ciéncia Ambiental e P
areas afins.
d) Tempo de experiéncia em Mais de 9,1 20
projetos/estudos/iniciativas envolvendo anos
multiplos atores e/ou onde foram desenvolvidas
atividades especificas de articulacéo e
engajamento de atores dos setores publico e 7,1a9anos 18
privado, terceiro setor e academia.
5,1a7anos 15 20
3,1a5 anos 10
1a3anos 5
e) Numero de relatdrios técnicos e/ou sumarios A partir de 11 10
executivo desenvolvidos nas documentos
tematicas desta especificacdo técnica (Ecologia
de Paisagens; Restauracdo de Paisagens e 6al0 5
Ecossistemas; Conservacdo da Biodiversidade; documentos
Gestao Integrada da Paisagem, Planejamento 10
Sistematico para Conservagdo/Restauracéo e
N - . la5s
Legislacdo ambiental com foco na Lei de documentos 3
Prote¢do da Vegetacdo Nativa).
f) Numero de projetos/estudos em que tenha A partir de 11 10
realizado anélises e planejamento espacial. projetos/estudos
6al0
. 5
projetos/estudos 20
lab 3
projetos/estudos
Pontuacgdo total maxima 100

8. Candidatura

8.1. O(A)s candidato(a)s deverdo preencher o formulério de inscrigdo no link
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSAGVFkucBudUpeXV2vCskqW_nXA--
W4MhK1sohhbziVI_LGjw/viewform?usp=sf_link as 23h59 do dia 10/12/2021.

8.1.1.0 formuléario de inscri¢do apresenta 0s seguintes campos:

a) Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, endereco, telefones de
contato e e-mail);

b) Carta de apresentacdo;

c) Formacao académica: Graduacdo e Pos-graduacdo (nome do curso, instituicéo,
ano, titulo da monografia/dissertacao/tese e orientador);
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d) Atuacdo profissional (institui¢do, local, cargo, més e ano de inicio e término do
trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas, nome e telefone de
contato para referéncia).

8.1.2.As informagbes incluidas nos formulérios sdo de responsabilidade do(a)
candidato(a).

8.2. O(A)s candidato(a)s deverdo comprovar, por meio de documentacdo, a formacéo e a
experiéncia requeridas para desempenhar os servicos descritos no item 7 desta
especificacdo técnica.

8.2.1. O(A)s candidato(a)s deverdo encaminhar o0s documentos que
comprovem as informagGes fornecidas no formulario de inscricdo para o e-
mail contato@iis-rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas — Especialistaem
Conservacdo e Restauracdo da Paisagem — INCLUIR O NOME DO(A)
CANDIDATO(A)” até as 23h59 do dia 10/12/2021.

8.2.2.A formacédo académica requisitada devera ser /evidenciada por meio do envio de
certificado, diploma ou declarag&o de conclusdo do curso.

8.2.3.A experiéncia profissional do(a) candidato(a) sera avaliada a partir de trabalhos
e/ou projetos que o candidato ja tenha realizado. Para isso, o candidato devera
informar, no formulério de inscricdo, os trabalhos/projetos dos quais participou e
devera enviar por e-mail 0s respectivos documentos que comprovem sua
qualificacdo, tais como atestados de capacidade técnica, relatérios produzidos,
declaragOes de contratantes, contratos ou documentos similares que contenham a
descrigdo dos servigos/atividades realizados e o periodo do trabalho (indicando em
anos e meses, no minimo, quando aplicavel).

8.2.4.N&o serdo aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia profissional:
curriculos, trabalhos executados que componham requisitos para obtencdo de
graduacdo ou pos-graduacao (ex. estagios, trabalhos de campo etc.), trabalhos de
concluséo de curso, dissertacdes, teses e trabalhos voluntarios desenvolvidos.

8.2.5.Nao serdo consideradas as experiéncias gue ndo sejam comprovadas através dos
respectivos documentos comprobatorios.

9. Etapas do processo seletivo

9.1. O processo seletivo serd realizado nas seguintes etapas: (i) uma etapa eliminatéria,
referente ao atendimento aos requisitos obrigatérios para esta vaga (conforme item 7.1
desta especificacdo técnica) e (ii) uma etapa classificatdria, referente a avaliacdo da
qualificacdo e experiéncia profissional do(a)s candidato(a)s de acordo com os requisitos
de classificatorios para esta vaga (conforme item 7.2 e Quadro | desta especificacao
técnica) e desempenho em entrevista remota.

9.2. Etapa eliminatéria

9.2.1.Primeiramente, sera feita a analise das informac@es inseridas nos formularios de
inscricdo para identificar se o(a)s candidato(a)s atendem aos requisitos obrigatérios
para esta vaga (conforme item 7.1 desta especificacdo técnica).
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9.2.2.Para o(as) candidato(a)s que informarem no formuléario de inscrigdo que atendem
aos requisitos obrigatorios, serdo analisados 0s documentos comprobatérios
enviados por e-mail.

9.2.3.50 passardo para a etapa classificatoria o(a)s candidato(a)s que apresentarem
comprovantes para todos 0s requisitos obrigatérios.

9.3. Etapa classificatéria

9.3.1.Para o(a)s candidato(a)s que comprovarem o atendimento a todos 0s requisitos
obrigatdrios, sera calculada uma nota de qualificacéo e experiéncia (NQE) a partir
da avaliagdo de atendimento aos requisitos classificatorios desta vaga (conforme
item 7.2 e Quadro | desta especificacdo técnica) e mediante analise dos documentos
comprobatorios relacionados as experiéncias relatadas para estes requisitos no
formulério de inscrigdo.

9.3.2. A NQE de cada candidato(a) sera dada pela soma da pontuacdo obtida
para cada requisito classificatorio com atendimento comprovado, de acordo com a
pontuacdo apresentada no Quadro | desta especificagdo técnica, sendo a nota
méaxima igual a 100 pontos.

9.3.3.0(a)s 5 (cinco) candidato(a)s que obtiverem as notas de qualificacdo e experiéncia
(NQE) mais altas® serdo contactados, via e-mail, pela equipe do IS para
agendamento de entrevista remota (ex. via Zoom).

9.3.3.1. As entrevistas serdo realizadas por trés membros do 1S para avaliar o(as)
candidato(a)s quanto as suas competéncias e experiéncias considerando os
seguintes critérios: (i) comunicacdo oral (em portugués e inglés); (ii)
organizagdo e exposi¢do das ideias; (iii) conhecimento especifico sobre o0s
temas de interesse da vaga; e (iv) capacidade de lideranca/gestdo/coordenacéo
de projetos e equipes.

9.3.3.2. Oroteiro de entrevista sera baseado nos 4 (quatro) critérios especificados no
item 9.3.3.1 desta especificacdo técnica, para 0s quais cada avaliador(a)
atribuird uma pontuacdo de 0 a 5 pontos. Dessa forma, cada avaliador(a)
podera atribuir pontuacdo maxima de 20 pontos a cada candidato(a).

9.3.3.3. A Nota da Entrevista (NE) de cada candidato(a) sera calculada a partir da
média de pontuacOes de todo(a)s o(a)s avaliadores.

9.4. Apoés arealizacdo de todas as entrevistas, sera calculada uma Nota Final (NF) para cada
candidato(a) a partir da soma entre a NQE e a NE.

9.5. O(A) candidato(a) que obtiver a maior NF* sera selecionado(a) para a assumir vaga e
sera contactado(a) pela equipe do 1IS para assinatura de contrato.

10. Dedicacéo e local de trabalho

3 Em caso de empate, todos os candidatos com as cinco maiores notas de qualificagdo e experiéncia (NQE) serdo
entrevistados. Caso haja menos de cinco candidatos, todos serdo entrevistados.

4 Em caso de empate, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que tiver obtido a maior nota de qualificacdo e experiéncia
(NQE).
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O(A) profissional contratado(a) devera ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais
nas atividades do Projeto.

Durante o periodo de isolamento social adotado pelo 1IS atualmente, em virtude da
pandemia do Covid-19, o(a) profissional contratado(a) desenvolvera suas atividades
junto a equipe do Projeto de forma remota, até que as atividades fisicas na sede do IIS
sejam retomadas.

Apobs o periodo de isolamento social adotado pelo 1IS atualmente, em virtude da
pandemia do Covid-19, o(a) profissional contratado(a) desenvolvera suas atividades
junto a equipe do Projeto preferencialmente na sede do 1IS, na cidade do Rio de Janeiro,
ou em modelo de trabalho remoto com periodos de permanéncia no escritério, quando
necessario.

Apobs o periodo de isolamento social adotado pelo 1S atualmente, em virtude da
pandemia do Covid-19, o(a) profissional contratado(a) devera ter disponibilidade para
viagens nacionais e internacionais, incluindo visitas as areas piloto do Projeto, reunides
com parceiros e atores-chaves relacionados as atividades do Projeto nos seus 3
componentes de atuacéo, e participagcdo em eventos presenciais apoiados pelo Projeto.

Davidas referentes a esta chamada de sele¢do deverdo ser encaminhadas para o e-mail
contato@iis-rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas — Duvidas sele¢do para
Especialista em Conservacdo e Restauracdo de Paisagem” até o dia 06/12/2021.

Rio de Janeiro, 05 de novembro 2021



